MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Retificacio do Edital 13/2025 - PREX/RIFB/IFBRASILIA

A Pro-Reitora de Extensdo e Cultura do INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA, nomeada pela Portaria n° 835 de 31 de julho de
2023, publicada no Didrio Oficial da Unido em 01 de agosto de 2023, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, resolve:
RETIFICAR o Edital 13/2025 - PREX/RIFB/IFBRASILIA: “Processo Seletivo Simplificado de Contratagao de Profissionais
Bolsistas PRONASCI Juventude”.

ONDE SE LE:

5.1.3. ETAPA 3 — Entrevista

Carater: Eliminatdrio

O ntmero de candidatos(as) convocados(as) para a etapa 2 (entrevista) sera equivalente a 5 vezes o niumero de
vagas oferecidas no certame. Os candidatos(as) classificados(as) serdo convocados(as) para entrevistas individuais.
Esta etapa visa avaliar o perfil profissional, comportamental e o alinhamento com os objetivos do projeto. Serdo
observados os seguintes aspectos:

- Empatia e capacidade de comunicacao;

- Resiliéncia e enfrentamento de desafios;

- Motivagdo e comprometimento com o projeto;

- Trabalho em equipe e cooperagio;

- Entusiasmo e envolvimento com a proposta;

- Interesse pelo servigo a comunidade e pela transformag@o social;
- Autoconfianga, iniciativa, ética e responsabilidade.

LEIA-SE:

5.1.3. ETAPA 3 — Entrevista

Caréter: Eliminatério/Classificatorio

O numero de candidatos(as) convocados(as) para a etapa 2 (entrevista) sera equivalente a 5 vezes o nimero de
vagas oferecidas no certame. Os candidatos(as) classificados(as) serdo convocados(as) para entrevistas individuais.
Esta etapa visa avaliar o perfil profissional, comportamental e o alinhamento com os objetivos do projeto. Serdo
observados os seguintes aspectos:

Critério Avaliativo Pontuacio Maxima
Empatia e capacidade de comunicagdo Até 10 pontos
Resiliéncia e enfrentamento de desafios Até 10 pontos
Motivacdo e comprometimento com o projeto Até 10 pontos
Trabalho em equipe e cooperacio Até 10 pontos
Entusiasmo e envolvimento com a proposta Até 10 pontos

Interesse pelo servico a comunidade e pela transformacgao
al P ¢ P ¢ Até 10 pontos
socia;

Autoconfianga, iniciativa, ética e responsabilidade. Até 10 pontos
Total Geral Até 70 pontos

5.1.3.1. O(a) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista na data, horario e local definidos pela Comissao
Organizadora sera considerado(a) eliminado(a) do processo seletivo.

5.1.4. A classificacdo final sera feita pela soma da pontuacdo referente aos itens 5.1.2 e 5.1.3, dos candidatos
convocados para a entrevista.



ONDE SE LE:

7 CRONOGRAMA

7.1. Este processo seletivo seguira o cronograma disposto na Tabela 3 abaixo:

Tabela 3

Eventos

Datas

Periodo de Inscri¢oes

09 a 22 de junho de 2025

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Anélise
Documental e Curricular

30 de junho de 2025

Interposi¢ao de Eventuais Recursos

01 e 02 de julho de 2025

Divulgacdo do Resultado Final da Analise Documental e
Curricular

03 de julho de 2025

Periodo de Entrevistas

04 a 10 de julho de 2025

Divulgagdo do Resultado Preliminar das Entrevistas

14 de julho de 2025

Interposi¢ao de Eventuais Recursos

15 de julho de 2025

Divulgagdo do Resultado Final e dos Recursos
Impetrados

16 de julho de 2025

Entrega da documentag@o e contratagdo em local a ser

definido e comunicado no ato de convocagao

17 e 18 de julho de 2025

LEIA-SE:

7 CRONOGRAMA

7.1. Este processo seletivo seguira o cronograma disposto na Tabela 3 abaixo:

Tabela 3

Eventos

Datas

Periodo de Inscri¢oes

09 a 22 de junho de 2025

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Analise
Documental e Curricular

01 de julho de 2025

Interposigdo de Eventuais Recursos

02 e 03 de julho de 2025

Divulgacao do Resultado Final da Analise Documental e
Curricular

04 de julho de 2025

Periodo de Entrevistas

07 a 10 de julho de 2025

Divulgagdo do Resultado Preliminar das Entrevistas

14 de julho de 2025

Interposi¢do de Eventuais Recursos

15 de julho de 2025

Divulgacdo do Resultado Final e dos Recursos
Impetrados

16 de julho de 2025

Entrega da documentag@o e contratagdo em local a ser

definido e comunicado no ato de convocagao

17 e 18 de julho de 2025

(documento assinado eletronicamente)
DIENE ELLEN TAVARES SILVA
Pro-Reitora de Extensédo e Cultura - PREX
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